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Innledning

Virksomheten i Neas Konsern AS (heretter «Selskapet») er omfattet av Lov om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter i
anstendige arbeidsforhold (heretter «dpenhetsloveny»)', og plikter dermed & utfore og
redegjore for aktsomhetsvurderinger som skal sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeids forhold.

Apenhetsloven stiller blant annet kravtilat den aktuelle virksomhet m4 vurdere risiko for
brudd eller negative konsekvenser bade internt og 1 sin leveranderkjede. De
virksomhetene som er omfattet av loven, ma offentlig redegjore for de
aktsomhetsvurderingene som foretas. Redegjorelsen skal oppdateres og publiseres pa
selskapets nettside innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige endringer i
virksomhetens risikovurderinger.

Aktsomhetsvurderingene skal foretas itrdd med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper pa omréddet for menneskerettigheter, som samsvarer med FNs veiledende
prinsipper for ne ringslivog menneskerettigheter (UNGP).

Selskapet hararbeidet med a implementere apenhetsloven itrad med OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig ne rings liv:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

4

v

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller

styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting

og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
gjiennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Aktsomhetsvurderingsprosessen er imodellen delt opp iseks trinn,som ma tilpasses i
forhold til den enkelte virksomhetens storrelse, art, kontekst, samt alvorlighetsgrad av
og sannsynlighet for negative konsekvenser.

" Loven gjelder bl.a. for «starre virksomheter som er hjemmeharende i Norge, og som tilbyr varer og tjenester i eller utenfor
Norge», jf. apenhetsloven § 2, 1. avsnitt. Med «starre virksomheter» menes «virksomheter som omfattes av regnskapsloven § 1-5,
eller som pd balansedagen overskrider grensene for to av falgende tre vilkdr: 1) salgsinntekt: 70 millioner kroner, 2) balansesum:
35 millioner kroner og 3) gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsdret: 50 drsverk~», jf. apenhetsloven § 3 bokstav a).
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Ngkkelinformasjon om bedriften og leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

Neas Konsern AS

Adresse hovedkontor

Industriveien 1,6517 Kristiansund N

Produkter og tjenester

Neas Konsern AS utferer administrative tjenester for sine datterselskap mnenfor
okonomi, HR & HMSK og IKT.

Beskrivelse av bedriftens struktur

Neas Konsern AS er et morselskap som eier tilsammen fem datterselskap; NEAS AS,
Mellom AS, West Elektro AS, Vitnett AS og NEAS X AS.

Eiere av NEAS Konsern er Kristiansund kommune, Kommunal Landspensjonskasse
gjensidig forsikringsselskap (KLP), Averoy kommune, Smola kommune, Tingvoll
kommune og Aure kommune.

Omsetning i rapporteringsaret 2023 (NOK)
29 056 000

Antall ansatte i 2023

10

Balanse i rapporteringsaret 2023 (NOK)
1932287 000
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Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Ingen

kontaktperson for rapporten
Eva Dyveke Sakshaug, HMSK-leder.

E-post:evas@neas.mr.no

Organisasjonskart

Neas Gruppen bestar av Neas Konsern AS,som er morselskapet,og tisammen fem
datterselskaper: Mellom AS,Neas AS, West Elektro AS og Vitnett AS. Avdisse
overstiger alle selskapene unntatt Vitnett AS terskelverdiene for apenhetsloven.

Implementeringen av kravene satt iapenhetsloven for selskapene i Neas Gruppen
gjores gjennom samKkjoring og samarbeid mellom alle selskapene, der Neas Konsern
AS er forende iarbeidet siden det er i hovedsak administrative roller sitter.

Per31.12.2023 er Neas Gruppen organisert slik:

NEAS Konsern AS NEAS

100%

100% 100% 100% 100%

MELLCM NEAS ':\"5 \litnett

west elektro

Metodikk: Aktsomhetsvurderingsprosessen

Forankring av ansvar

Neas Konsern AS haristyremote den xx.06.2024 forankret det utevende ansvaret i
styret, for & sikre at kravene som folger av dpenhetsloven implementeres, ivaretas og
etterleves. I tillegg til at styret tar et utevende ansvar for & fremme og respektere
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menneskerettigheter og anstendige arbeids forhold i selskapet, er det tildelt mandat til
konkrete personeriselskapet som overordnet ansvarlig for

Ivaretakelse og etterlevelse av apenhetsloven, samt
A innarbeide rutiner for handtering av informasjonsplikt og sgrge for at disse
etterleves i selskapet.

Det er innfort retningslinjer for leveranderer og forretnings forbindelser, rutiner for
héndtering av informasjonsplikten og plan for risikoanalyser og
aktsomhetsvurderinger.

Kartlegging og identifikasjon av risiko

Interne forhold i Neas Konsern
Vi har gjennomfort kartlegging av interne forhold i Selskapet, for a4 identifisere hvilke

omrader som utgjor risiko for negativ pdvirkning pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Neas Konsern AS er morselskapet i konsernet og har ti ansatte. Selskapet yter
hovedkontortjenester til datterselskapene Neas AS, Mellom AS og West Elektro AS.
Selskapet har som vedtektsfestet formdl & enten selv eller gjennom eierskap i andre
selskaper, & planlegge, utbygge og drive produksjon av energi, regional- og
distribusjonsnett for energi kjop/salg av energi, samt virksomhet som stir i
sammenheng med dette.

Virksomheten som Selskapet driver, er ikke 1 en risikofylt bransje, og arbeidet som
utfores er ikke spesielt risikoutsatt. Virksomheten har forankret sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine interne retningslinjer og
rutiner.

Virksomheten har kvalitetssystem og personalhandbok herunder varslingsrutiner pa
plass,og som ligger lett tilgjengelig pa Selskapets intranettsider. Selskapet jobber mot
en ISO 9001 sertifisering i 2024. Selskapet jobber systematisk med HMS, og det er
etablert et godt samarbeid mellom vernetjeneste, tillitsvalgte, AMU og
bedriftshelsetjeneste. De arbeider aktivt for & forhindre diskriminering. Aktivitetene
omfatter blant annet rekruttering, lonns- og arbeidsvilkdr, inkludering, forfremmelse,
utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering. Selskapet har etablerte og godt
kommuniserte rutiner for varsling og behandling av varsler. Bedriftenes lonnssystemer
er basert pa objektive kriterier og kjonnsneytralitet.

Omrddene som kartlagt og vurdert nermere i forhold til brudd pd grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, er omrdder vi mener det er hoyest
risiko for negativ pavirkning av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
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denne konkrete virksomheten. Listen under ikke uttemmende, men eksempler pa
omrader hvor vi har foretatt aktsomhetsvurderinger internt:

e Arbeidstid

e Lgnn

e Diskriminering

e Arbeidsrettigheter/ miljg

e Arbeid med helse, miljg og sikkerhet

e Tilknytningsformer for ansettelse

e Respekt for retten til 3 tilslutte seg fagforeninger

Gjennom forte risikovurderinger viser jevnt over et lavt risikobilde internt i vicksomheten.
Til tross for dette er det alltid forbedringsmuligheter i1 forhold til viktigheten av jevnlig
gjennomganger av retningslinjer og rutiner generelt. Det er ikke avdekket faktiske
negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser, men det er
foreslatt noen fa forbedringsomrader.

Risikovurderinger er ogsa gjort for evrige konsernselskap. Etter gjennomgang ser viet
forbedringspotensial knyttet til kravene opp mot risiko og personvern i Mellom AS og
West Elektro AS. Vihar hey bevissthet om de ansattes personvern, men viser behovet
for & gjore skikkelig kartlegging av de personopplysningene vi behandler, samt & gjore
en risikovurdering av informasjonssikkerheten i Mellom AS og West Elektro AS. Vi har
personvernrutiner pa plass, men viser at risikovurderingen kan avdekke at vi har behov
for flere personvernrutiner for & sikre effektiv etterlevelse av personvernregelverket.

Leverandgrkjeden i Neas Konsern

Neas Konsern har gjennomfort en risikoevaluering avsine tilsammen 142 leveranderer.
Av disse er det blitt gjennomfort en risikoanalyse for 70 av leveranderene, da de ovrige
er filtrert ut pga. storrelse pé innkjopt belop (alt under 30.000 NOK er filtrert ut) eller pga.
at det knytter seg til kjop fra andre selskaper eller tilknyttede selskaper under Neas
Gruppen. Leveranderkjeden bestdrihovedsak avnorske leveranderer med unntak av tre
leveranderer fra Sverige.

For & komme frem til hvilke av disse man skal henvende seg til for videre oppfolging
under dpenhetsloven, er det tatt utgangspunkt i bransjerisiko, landrisiko, produktris iko
samt kjent risiko. Det er s@ rlig bransjerisiko som danner grunnlaget for grovsortering
avleveranderene, men Neas Konsern har ogsé benyttet andre parametere iutvelgelsen,
som blant annet om leveranderen har revisormerknader, forholdstall som indikerer
leveranderens ekonomiske tilstand (sdkalt zrisiko). Dette kan gi en indikasjon pa at
leveranderen ikke forholder seg lojalt til gjeldende regler f.eks. om arbeidstakeres
rettigheter,men behover ikke 4 gjore det. I tillegg er det vurdert om det er en risiko for at
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leveranderen bruker underleveranderer, basert pd omsetningen til leveranderen fordelt
pa antall ansatte.

Videre har Neas Konsern benyttet seg avandre indikatorer som storrelse pd omsetning
fra den enkelte leverander holdt opp mot innkjept belep fra de ovrige leveranderene til
Neas Konsern,itillegg til forholdet mellom leveranderens totalomsetning holdt opp mot
innkjopt belop fra Neas Konsern. Sistnevnte gir en indikasjon pa pavirkningskraften
Neas Konsern har mot de enkelte leveranderene dersom de finner at feks.
arbeidstakernes rettigheter ikke er tilstrekkelig ivaretatt.

Med grunnlag i ovennevnte fremgangsmate har vi kommet frem til en heyrisiko liste.
Det er deretter foretatt vurderinger av om noen av leveranderene skal gis en lavere
prioritet eller en hoyere prioritet innbyrdes.

Aktsomhetsvurderingen av leveranderkjeden har fort til at en leveranderer folges opp
videre for & fa mer utfyllende svar om deres arbeid og rutiner knyttet badde til interne
forhold og innkjepsprosesser.

Oppsummering og veien videre

I arbeidet med &penhetsloven har vi sd langt forankret ansvarlighet 1 styret, startet
arbeidet med & kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i Selskapet,
samt 1 forhold til vare leveranderer. Vi har sa langt ikke avdekket faktisk eller vesentlig
risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og/eller
anstendige arbeidsforhold.

Arbeidet virt med dpenhetsloven er en kontinuerlig prosess, hvor vi pa jevnlig basis vil
foreta aktsomhetsvurderinger. Selskapet jobber aktivt med & folge opp
forbedringspunktene etter interne gjennomganger, samt & folge opp svar fra vére
leverandorer.

Videre vil vi fortsette arbeidet med 4 oke bevisstheten blant vire ansatte og blant vire
leveranderer om viktigheten av dpenhetsloven. Et av vire mest sentrale verktoy for &
sikre at vi ikke tiltrekker oss useriose aktorer, er & ha gode systemer og rutiner for &
avdekke faktisk eller vesentlig risiko for negative konsekvenser pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold hos vére leveranderer, slik at vi reduserer risikoen for
brudd péd grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Digitalt signert juni 2024 — Styret i NEAS Konsern AS

NEAS

Nawvn Rolle

Kjell Neergaard Styreleder
Bjorn Allan Troelsen Nestleder
Birgit Iversen Eckhoff Styremedlem
Ingrid Waagen Styremedlem
Svein Stokke Styremedlem
Rolf Gaarde Styremedlem
Raydeson Lennon Da Silva Santos Styremedlem

Camilla Husby Ludviksen

Styremedlem
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